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Oggetto. autorizzazione all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 Dirigenti Medici nella
disciplina di Dermatologia e Venereologia.
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze, in forza
del Decreto del Presidente delfa Giunta Regionate Toscana n. 233 del 13/12/2010.
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Visto it D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n. 40 recante “ Disciplina del Servizio Sanitario Regionale & successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la LR.T. 04.02,2008, n. 3 recante " Istituzione e organizzazione dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (ISPO)” e le successive modifiche di cui alla L.R.T. 19.06.2012 n. 32;

Visto che in forza della LR.T. 04.02.2008, n. 3 Vistituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) & Ente del
Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e
contabile;

Considerato altresi che con delibera n. 507 del 30.06,2008 la Giunta Regionale Toscana ha provveduto all'approvazione
del piano di ricognizione di cui all'art.14 della citata Legge Regionale n. 3/2008, nonché alla dotazione organica e
patrimoniale dell'ISPO, con contestuale individuazione dei conlratti slipulati dal’'ex CSPO ritenuti idonei ad essere trasferiti
al neo costituito ISPO;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento di Ispo;

Visto il decreto G.R.T. n. 317 del 2007, con il quale £ stato disposto il trasferimento agli ESTAV, tra le alfre funzioni, della
gestione delle procedure concorsuali per 'acquisizione delle risorse umane a livello di Area Vasta;

Vista la delibera del Direttore Generale n. 153 del 19.05.2010 con la quale ESTAV Centro ha approvato il Regolamento
per la gestione delle procedure concorsuali unificate di acquisizione delle risorse umane per le aziende e gli enti dell'Area
Vasta Centro, sia per I'Area Comparto che per I'Area Dirigenza;

Visto che con la lettera prot. n. 4006 del 13.12.2012 della Direzione delf'Istituto, allegato di lettera "A” che si unisce al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, si comunica la necessita di procedere all'assunzione di n. 2
Dirigenti Medici nella disciplina di Dermatologia e Venereologia al fine di assicurare la continuitd delfattivita clinica
garantita nell'ambulatorio dermatologico;

Premesso che,

questa attivita era in essere allepoca dell'altivazione di Ispo e che ha continuato ad essere operativa anche al
fine di svolgere gli studi e I'attivita clinico-diagnostica per la diagnosi precoce del melanoma;

I'istituto ha valutato 'opportunita di finalizzare questa attivitd ambulatoriale per I'attivita clinico-diagnostica per la
diagnosi precoce de! melanoma;

la diagnosi precoce dei tumori rientra fra le attivita strategiche dell'lstituto come riconfermato dalla L.R.T.
19.06.2012 n. 32, che ha modificato e integrato L.R.T. 4 febbraio 2008, n. 3;

tale aftivita & stata finora garantita da n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Dermatologia e Venereologia, con
contratto di lavoro subordinatoe a tempo pieno e determinato, | cui incarichi sono prossimi alla scadenza;

Rilevato che, i volumi prestazionali ad oggi garantiti fanno registrare un sostanziale equilibrio economico;

Considerato che, [altivita clinica garanfita ambulatorialmente appare rilevante sia ai fini degli obiettivi prettamente
assistenziali sia per le funzioni istituzionali di Ispo in ambito di prevenzione secondaria dei tumori;

Considerato altresi che, per i motivi esposti, & stato superato il periodo transitoric e quindi si rende necessario
strutturare in modo permanente questa altivita, anche al fine di garantire qualita nella continuita delle prestazioni erogate
attraverso 'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di Dermatologia e Venereologia,

Rilevato che & atliva una graduatoria di un pubblico concorso per titoli ed esami di Dirigente Medico nella disciplina di
Dermatologia e Venereologia approvata con provvedimento n, 10992 del 05.12.2008, dell'Azienda U.S.L.. 10 di Firenze;
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Rilevata la volonta delllstituto di avvalersi per tali assunzioni della graduatoria sopra citata, approvata I'Azienda US.L. 10
di Firenze con provvedimento n. 10892 del 05.12.2008, una voita verificato che non esistono nell'ambito della Area Vasta
Centro altre graduatorie ulili per il profilo professionale richiesto;

Ritenuto pertanto di autorizzare 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di
Dermatologia e Venereologia, vista I'esigenza di garantire la continuita delPattivita dell'lstituio, prevedendone la immediata
immissione in servizio,

Constatato che I'assunzione di cui al punto precedente comporta il rispetto della dotazione organica di cui afla delibera
G.R.T. n. 5072008 sopra citata;

Rilevato che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancio di questo Istituto a valere dei conti economici del
personale e non comportera oneri aggiuntivi a carico del bitancio medesimo, in quanto compensato dalla cessazione dal
servizio di n.2 contratti a tempo determinato per analoga figura professionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dafla Regione Toscana per i costi del personale con
LR.T. n. 66 de! 27.12.2011;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

1. di autorizzare 'assunzione tramite contratto di favoro a tempo pieno e indeterminato n. 2 Dirigenti Medici nella
disciplina di Dermatologia e Venereologia, vista ['esigenza i garantire la continuithd delfatiivita delllstituto,
prevedendone fa immediata immissione in servizio;

2. di avvalersi per le assunzioni di cui sopra della graduatoria del concorso pubblico citato in premessa, approvata
daitAzienda U.S.L. 10 di Firenze con prowvedimento n. 10992 del 06.12.2008, avendo verificato che non esistono
nell'ambito della Area Vasta Centro altre graduatorie valide per il profilo professionale richiesto;

3 di autorizzare 1l Direttore della S.8. Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda USL 10 di Firenze, su delega del
Direttore Generale dell'.S.P.0. conservata agli atti della scrivente struttura, alla stipula e sottoscrizione del relativo
contratto individuale di lavoro;

4 di dare atto che Vassunzione di cui al punto precedente comporta il rispetto della dotazione organica di cui alla
delibera G.R.T. n. 507/2008 citata in premessa;

5 di dare altresi atto che il costo derivante dal presente atto gravera sul bilancio di questo Isfituto a valere dei conti
economici del personale e non comportera oneri aggiuntivi a carico del bilancio medesimo in quanto compensato dalla
cessazione dal servizio di due contratli a tempo determinato;

6. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, considerata I'urgenza di immettere quanto prima in servizio
di n. 2 Dirigenti Medici nella disciplina di personale indicato in oggetto;
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7. dipubblicare il presente atto all'Alho delf'Istituto e di trasmetterne copia al Colfegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE
{Prof. Gianni Amunni)

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Chiara Neri)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.5. Acquisizione delle Risorse Umane dell'Azienda USL 10 di Firenze

S.5. Gestione delle Risorse Umane dellAzienda USL 10 di Firenze

8.S. Contabilita e Controllo di Gestione 1.S.P.0.

S.C. Prevenzione Secondaria Screening 1.S.P.0O.

Settore Gestione Economica del Personale Dipendente delle Aziende Sanitarie di Area Vasta Centro ESTAV Centro
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Al Prof. Glanni Amurmi

DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Servizio “Diagnosi Precoce del Melanoma™: acquisizione a tempo pieno e indeterminato di n. 2
Dirigenti Medici nella disciplina di Dermatologia e Venereoclogia.

Caro Direttore,

come noto il Servizio di Diagnosi Precoce del Melanoma del nostro Istituto svolge un’ aftivita
clinica di grande rilevanza per la popolazione: infatli, nel triennio 2008-2011 sono state effettuate 17.658 visite
ed un volume di biopsie a scopo diagnostico pari a 1400. Sono stali diagnosticati 179 casi di melanoma, 416
casi di carcinoma a cellule basali e 32 casi di carcinoma a cellule squamose. Questo corrisponde alla diagnosi di
1 melanoma oghi 95 vislie e, se consideriamo i'insieme dei tumori, ad 1 caso di neoplasia ogni 28 visite. I
valore predittivo positivo dell’atiivitd diagnostica & risultaio del 45% se consideriazimo i tumori cutanei
nel loro insieme e del 49.6 % se includiamo anche le lesioni precancerose; quindi su 100 aspartazioni
diagnostiche il 50% & risultato effettivamente positivo. Questi dati evidenziano che it Servizio, cltre ad effetiuare
un notevole volume di attlvita clinica, ha anche tina buona efficienza diagnostica. La grande maggioranza dei
melanomi & stata asportata in fase precoce con una conseguente buona prognosi. L'insieme di questi dati e di
altri epidemioclogici pubblicati in letteratura, come ptire quelli emersi da un recente studio coordinato da ISPO a
livello regionale {dati ancora da pubblicare) conferma che la possibilita di effettuare una visita in centri
specializzati & fondamentale per avere una diagnosi precoce di melanoma.
Lattivita di Prevenzione del melanoma in futuro inoltre st dovra fare carico di incidere sul melanoma a cattiva
prognosi che ancora corrisponde ad una quota non irrilevante e non in diminuzione, ed & responsabile della
mortalitd da melanoma.

Per i motivi sopra espost, si rende necessario strufturare in modo permanente il Servizio 2l fine di
garantire qualitd nella confinuitd delle prestazioni assicurate dalle figure professionali nella disciplina di
Dermatologia e Venereologia, considerato anche che | volumi prestazionali ad oggi gafantiti fanno registrare un
sostanziale equilibrio economico e 'attivita clinica garantita ambulatorialmente appare rifevante sia ai fini degli
obiettivi prettamente assistenziali sia per le funzioni istituzionali del nostro Istituto in ambito di prevenzione
secondaria dei tumort. '

Pertanto, facendo seguito a guanto intercorso sono con la presente ad evidenziare |'opportunitd di
completare la fase istruttoria per il raggiungimento di tale importante obiettivo di organizzazione dei servizi
sanitari confermando Ia necessith di acguisizione a tempo pieno e indeterminato di n. Z Dirigenti Medici
nella disciplina indicata in oggetto al fine di assicurare la continuitd dsllattivitd di prevenzione per il
Melanoma Cutaneo atiraverso o specifico servizio di *Diagnosi Precoce”.

Ringraziando per I'attenzione, i migliori salui.

Dott.ssa Chiara NER|
Direttore @ﬁ evenziong Secondaria Screening
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